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Accompagnement du changement : organisationnel, de l’équipe et individuel

v Sociologue, Coach individuel et Coach d’équipe, mes interventions portent 
sur le développement organisationnel et celui des équipes et de l’individu dans 
leur contexte spécifique et social.

v J’accompagne sur les questions liées au Travail, (situations complexes, 
processus, dynamique de groupe, sens, management, leadership, pouvoir). 

v Bilingue et biculturelle, j’enrichis ma pratique de mes expériences 
professionnelles en entreprise, en chambre de commerce et en association. 

v Auparavant, au sein de la DRH, du Boston Consulting Group (BCG), j’étais en 
charge de la formation et du coaching. (Exemples de thèmes : management, 
feedback de performance, entretien d’évaluation, biais inconscients, sexisme, 
harcèlement, leadership au féminin…). J’ai été nommé « préventeur » des risque 
psychosociaux.

v Avant le BCG, j’étais responsable du Développement Professionnel à McKinsey 
& Co.

v Sur le campus HEC, à la Direction des Relations avec les Entreprises, j’animais 
le service orientation carrière et j’ai créé un parcours unique pour le programme 
MBA. 

Clare GAFFNEY est certifiée 
coach professionnelle par l’Ecole 
de Lynne Burney et accréditée 
par la Société Française du 
Coaching (SFCoach).

Sa pratique intégrative est basée 
sur :
La sociologie des organisations,
la psychologie,
et le corps au travail.

Clare est engagée dans un 
enrichissement continu de sa 
palette de coach…(formation, 
supervision). 
Spécialisations : 360�, MBTI, 
dynamique de groupe, transitions 
de carrière.


